
Dott. Antonio Volpe nato il 18.12.1958 a Ozieri (Prov.SS), residente a Ozieri (Prov. SS) CAP 
07014, Via Rino Canalis n.28, 
Recapito telefonico 079/786273 cellulare 348/5813997; 
Indirizzo mail  
Codice fiscale:VLP NTN 58T18 G203H; 
Stato civile: coniugato con due figli. 
 

Curriculum Vitae 
 
Istruzione 
 

1976/1977  Diploma di Geometra rilasciato dall’Istituto Tecnico “E. Fermi” di 
Ozieri nell’anno 1976-1977; 

 
1997/1998 Abilitazione all’esercizio del ruolo di Coordinatore della 

Progettazione e Coordinatore per l’esecuzione dei lavori per la 
Sicurezza del lavoro nel Settore Edile ai sensi dell’art. 10 del D.Lgs 
n°494 del 14 Agosto 1996 effettuato nel periodo Novembre 1997 – 
Aprile 1998 presso la sede dell’Assessorato degli EE.LL., Finanze ed 
Urbanistica di Sassari; 

 
1998 Esame di Stato nella sessione unica nell’anno 1998 con la 

Commissione Esaminatrice n°224 operativa presso l’Istituto Tecnico 
Statale “A. Deffenu” di Olbia per l’Abilitazione all’esercizio della 
Libera Professione di Geometra con il voto di 65/100; 

 
2007  Laurea in Scienze Geo-Topo-Cartografiche, Estimative, Territoriali 

ed Edilizie (classe 7 delle Lauree in Urbanistica e Scienze della 
Pianificazione Territoriale e Ambientale)– votazione 101/110; 

 
2008  Esame di Stato per l’Abilitazione all’esercizio della professione di 

Pianificatore Territoriale Junior nella Seconda Sessione dell’anno 
2008; 

 
2009 Iscrizione all’Albo Professionale degli Architetti, Pianificatori, 

Paesaggisti e Conservatori della Provincia di Sassari – Sezione B – 
Settore Pianificazione dalla data del 20/03/2009 con il numero di 
immatricolazione 585; 

 
Esperienze di Lavoro 
 

1982/1994  Dipendente sempre in posizione di ruolo, con qualifica di Geometra 
6^ q.f. D.P.R. 333/1990 dal 01/12/1982 al 16/01/1994 presso il 
Comune di Ozieri; 

 
1994/2001  Dipendente sempre in posizione di ruolo con profilo professionale di 

Capo UOC, Servizio Manutenzioni , cat. D1 (ex 7° livello), dal 
17/01/1994 al 31/07/2001 presso il Comune di Ozieri 

 



2001/2002  Dipendente sempre in posizione di ruolo con profilo professionale di 
Capo Servizio Manutenzioni e Ambiente, cat. D3, dal 01/08/2001 al 
31/07/2002 presso il Comune di Ozieri; 

 
2002/2008 Dipendente sempre in posizione di ruolo con profilo professionale di 

Capo Servizio Manutenzioni e Ambiente, Posizione Organizzativa 
dal 01/07/2002 al 31/01/2008 presso il Comune di Ozieri; 

 
Dipendente sempre in posizione di ruolo con profilo professionale di 
Capo Servizio Manutenzioni e Ambiente, cat. D4, dal 01/08/2002 al 
31/01/2008 presso il Comune di Ozieri; 

 
2008/2009 Contratto individuale di lavoro a tempo determinato nella Qualifica 

Dirigenziale, dal 01/02/2008 al 30/09/2009 presso il Comune di 
Ozieri, in qualità di Dirigente del Settore Tecnico. 

 
    2009 Vincitore della pubblica selezione per titoli e per esami per la 

copertura di n. 1 posto vacante di dirigente qualifica unica 
dirigenziale. 

 
Curriculum formativo e professionale 

 
2000/2001 Corso di formazione per Funzionari della Pubblica Amministrazione 

“Organizzazione del Servizio Idrico Integrato” Regione Sardegna e 
Regione Toscana effettuato dal giugno 2000 al marzo 2001; 

 
2001 Seminario di formazione sulla Tutela delle Acque dall’Inquinamento 

tenutosi presso la sede di Alghero dal 17/05/2001 al 18/05/2001; 
 
2002 Seminario sul M.U.D. Modello Unico in Materia Ambientale tenutosi 

presso la sede della Camera di Commercio di Sassari in data 
22/03/2002; 

 
2002  Seminario organizzato dalla Scuola Superiore della Pubblica 

Amministrazione Locale sui “Campi elettromagnetici e Telefonia 
Mobile. Linee operative per gli adempimenti degli EE.LL”. svoltosi 
ad Alghero in data 20/09/2002; 

 
2003 Seminario di formazione sul M.U.D. Modello Unico in Materia 

Ambientale tenutosi presso la sede della Camera di Commercio di 
Sassari in data 21/03/2003; 

 
2003 Seminario “Governare l’innovazione finanziaria” svoltosi a Macomer 

in data 08/04/2003; 
 
2004  Componente dal 23/01/2004 della Commissione Comunale di 

Vigilanza sui locali e luoghi di pubblico spettacolo e/o 
intrattenimento; 

 
2004    Corso di “Autocad” svoltosi a Sassari dal 25/03/2004 al 04/05/2004; 
 



2005  Seminario di formazione sul M.U.D. Modello Unico in Materia 
Ambientale tenutosi presso la sede della Camera di Commercio di 
Sassari in data 11/03/2005; 

 
2006 Corso Corso P.O.R. misura 3.9 – Area Tecnico Territoriale Azione 6 

– Aree Costiere – Siti di Interesse Comunitario svoltosi dal 
02/02/2006 al 23/02/2006 e dal 23/03/2006 al 06/04/2006; 

 
2008   Corso I.T.A.C.A. Intervento di Trasferimento di Abilità e 

Competenze Ambientali di Formazione Specialistica sulla Tutela del 
Paesaggio svoltosi presso la sede dell’ENAIP di Chilivani, dal 
15/05/2006 e concluso con l’Workshop di Barcellona 07/10/2007 
della durata di oltre 2 anni; 

 
2008  Seminario di formazione sui “Programmi Europei e le opportunità per 

gli Enti Locali della Sardegna” tenutosi a Oristano il 24/25 Ottobre 
2008; 

 
 

 
 
 
Ozieri li 24/09/2009 
 

In fede 
Dott. Antonio Volpe 

 
Autorizzo il responsabile dell’Ufficio personale 
al trattamento dei dati personali contenuti nel 
mio curriculum vitae in base art. 13 del D. Lgs. 
196/2003 esclusivamente per gli adempimenti 
previsti dall’art.21,comma 1 della legge 18 
giugno 2009 n°69. 
 

 



CITTà DI OZIERI

PROVINCIA DI SASSARI

Visti:

l’art. 50 del T.U. delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali, di cui al D.Lgs.

267/2000, che affida al Sindaco la competenza in materia di conferimento degli

incarichi dirigenziali, secondo le modalità ed i criteri stabiliti dall’art. 109 del

medesimo T.U.;

l’art. 109 del T.U. delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali, di cui al D.Lgs.

267/2000, che testualmente dispone “Gli incarichi dirigenziali sono conferiti a

tempo determinato, ai sensi dell’art. 50, comma 10, con provvedimento motivato

e con le modalità fissate dal Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei

Servizi, secondo criteri di competenza professionale, in relazione agli obiettivi

indicati nel programma amministrativo del Sindaco”;

l’art. 19, comma 1, del D.Lgs. 165/2001, che dispone “Per il conferimento di

ciascun incarico di funzione dirigenziale e per il passaggio ad incarichi di funzioni

dirigenziali diverse, si tiene conto della natura e delle caratteristiche dei

programmi da realizzare, delle attitudini e della capacità professionale del singolo

Dirigente, anche in relazione ai risultati conseguiti in precedenza, applicando di

norma il criterio della rotazione degli incarichi. Al conferimento degli incarichi ed al

passaggio ad incarichi diversi non si applica l’art. 2103 del codice civile”;

Oggetto: Nuova attribuzione degli incarichi dirigenziali in considerazione del mutato
assetto macrostrutturale

_________________________________________________________________________________________
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DECRETO DEL SINDACO

N. 11 DEL 02-11-2020

Ufficio: SEGRETARIO GENERALE



Richiamati i seguenti decreti sindacali di conferimento degli incarichi dirigenziali in

essere:

n. 1 del 08.01.2019: conferimento dell’incarico del dirigente del settore

amministrativo al dirigente Dr. Antonio Volpe e del Settore lavori pubblici alla

dr.ssa Anna Maria Manca;

n. 5 del 18.07.2019: incarico conferito ai Dirigenti in servizio dr.ssa Anna Maria

Manca e dr. Antonio Volpe di sostituirsi, sia  reciprocamente che in caso di

giustificata assenza dei Dirigenti dei Settori Politiche Sociali-di Integrazione

Territoriale e Finanziario-Pianificazione-Sviluppo Locale, al fine di assolvere alle

funzioni dirigenziali , in ossequio al dovere di reciprocità e nel rispetto delle

rispettive competenze ed esperienze;

n. 7 del 28.08.2019: conferimento ad interim dell’incarico dirigenziale del Settore

Politiche Sociali e di Integrazione territoriale alla dr.ssa Anna Maria Manca;

n. 4 del 17.02.2020: conferimento ad interim dell’incarico dirigenziale del Settore

Finanziario, Pianificazione e Sviluppo Locale, fino al 31.12.2020;

Considerato che con deliberazione della Giunta Comunale n. 146 del 23.10.2020 è stato

approvato il nuovo assetto della macrostruttura organizzativa dell’Ente, riducendo il

numero dei settori da quattro a tre, nonché il numero dei servizi, secondo la seguente

articolazione:

SETTORE AMMINISTRATIVO E FINANZIARIO1.

SERVIZIO AFFARI ISTITUZIONALI E ORGANIZZAZIONE;1.1.

PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA, BILANCIO, PATRIMONIO, PERSONALE;1.2.

SETTORE LAVORI PUBBLICI E POLITICHE DI COESIONE SOCIALE;2.

SERVIZIO LAVORI PUBBLICI;2.1.

SERVIZI ALLA PERSONA;2.2.

SETTORE GOVERNO E CONTROLLO DEL TERRITORIO;3.

SERVIZIO URBANISTICA ED EDILIZIA PRIVATA, TRIBUTI;3.1.

SERVIZIO SUAPE, COMMERCIO E PROMOZIONE TURISTICA;3.2.
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SERVIZIO MANUTENZIONI E DECORO URBANO, POLIZIA LOCALE E VIGILANZA,3.3.

PROTEZIONE CIVILE.

Ritenuto, pertanto, in considerazione del nuovo assetto organizzativo, aggiornare

consequenzialmente gli attuali incarichi dirigenziali;

Evidenziato che ai Dirigenti incaricati è affidata la responsabilità gestionale complessiva

del Settore di riferimento, con assunzione di totale riferibilità delle attività interne ad essa

e completa responsabilità circa il compimento degli atti di rilevanza esterna necessari per

il raggiungimento degli obiettivi di competenza, ai sensi e per gli effetti dell’art. 107 del

T.U. delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali, di cui al D.Lgs. 267/2000;

Dato atto che l’assunzione degli incarichi dirigenziali determina, per tutta la durata

dell’incarico stesso, l’obbligo di adeguare il proprio orario di lavoro, anche oltre le 36 ore

settimanali, alle esigenze dell’Amministrazione e dei servizi cui ciascuno è preposto, con

relativa assunzione di specifica responsabilità;

Vista la raccolta sistematica delle disposizioni contrattuali della dirigenza del Comparto

Regioni e Autonomie Locali;

Visto il d.lgs. n. 165/2001 e , in particolare, le disposizioni di cui al Capo II in materia di

dirigenza;

Ciò premesso e considerato, ritenuto e premesso

DECRETA

Di conferire ai Dirigenti comunali, con decorrenza 2 novembre 2020 l’incarico di1.

dirigere i Settori della macrostruttura comunale come sotto elencati:

Settore Amministrativo e Finanziario: incarico dirigenziale ad interim-

al Segretario Generale Dr. Giancarlo Carta fino al 30.06.2021, fatti salvi

ulteriori provvedimenti, che potranno comportare la cessazione anticipata

dell’incarico per effetto di nuove disposizioni organizzative;

Settore Lavori Pubblici e Politiche di coesione sociale: incarico dirigenziale alla-

dr.ssa Anna Maria Manca, fino al collocamento in quiescenza, previsto per il

01.01.2021;

Settore Governo e Controllo del territorio: incarico dirigenziale al dr. Antonio-

Volpe, fino al collocamento in quiescenza, attualmente previsto per il

30.06.2021;
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Di specificare che gli incarichi avranno come obiettivo, oltre alla gestione2.

ordinaria, la realizzazione dei programmi e dei progetti del Settore, di cui ogni

Dirigente è responsabile, assegnati con il Piano delle performance e il piano degli

obiettivi, unificati organicamente al piano esecutivo di gestione, ai sensi dell’art.

169 comma 3 del d.lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

Di dare atto che gli incarichi dirigenziali conferiti con il presente provvedimento3.

potranno essere oggetto, ove ne ricorrano i presupposti in fatto e in diritto, di

eventuali opportune o necessarie modifiche anche in un momento anteriore alla

scadenza prevista e potranno anche essere revocati ai sensi dell’art. 109, comma

1, del D.Lgs. 267/2000;

Di precisare che gli incaricati hanno l’obbligo di adeguare il proprio orario di4.

lavoro, anche oltre le 36 ore settimanali, alle esigenze dell’Amministrazione e dei

servizi cui ciascuno è preposto, con relativa assunzione di specifica responsabilità;

Di precisare, altresì, che, in caso di giustificata assenza dal servizio di un5.

Dirigente, le funzioni dirigenziali saranno essere assolte, in ossequio al dovere di

reciprocità e nel rispetto delle rispettive competenze ed esperienza,

In caso assenza del dirigente del Settore Amministrativo e Finanziario: lea.

funzioni dirigenziali saranno assolte dal dirigente del Settore Governo e

controllo del territorio e, in caso di assenza di quest’ultimo, dal dirigente

del Settore Lavori Pubblici e Politiche di coesione sociale;

In caso assenza del dirigente del settore Lavori pubblici e politiche dib.

coesione sociale: le funzioni dirigenziali saranno assolte dal dirigente del

Settore Governo e Controllo del territorio e, in caso di assenza di

quest’ultimo, dal dirigente del settore Amministrativo e Finanziario;

In caso assenza del dirigente del settore Governo e controllo del territorio:c.

le funzioni dirigenziali saranno assolte dal dirigente del Settore Lavori

pubblici  e Politiche di coesione sociale e, in caso di assenza di

quest’ultimo, dal dirigente del settore Amministrativo e Finanziario;

Di stabilire che agli incaricati competono la retribuzione di posizione e di risultato6.

nella misura in godimento, come determinata in esito alla pesatura delle posizioni;

Di stabilire che non si procederà ad una nuova assegnazione e pesatura degli7.

obiettivi operativi di performance già attribuiti nel corrente anno;
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Di stabilire che ciascun dirigente dovrà consentire la graduale e responsabile8.

transizione con passaggio di consegne delle competenze procedimentali, in

funzione delle mutate attribuzioni.

DISPONE

Che copia del presente Decreto sia notificato ai Dirigenti incaricati;-

Che contestualmente alla notifica venga acquisita da ciascun Dirigente la-

dichiarazione sostitutiva di certificazione in ordine all’assenza delle situazioni di

cui all’art. 3 del D. Lgs. n. 39/2013;

Che copia del presente Decreto venga trasmesso al Segretario Generale, ai-

Capigruppo consiliari, al Revisore dei conti, al Nucleo di Valutazione, alla

R.S.U.;

Che il presente Decreto sia pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione-

“Amministrazione Trasparente” unitamente alle dichiarazioni sostitutive di

certificazione rese dagli interessati in ordine all’assenza delle situazioni di cui

all’art. 3 del D. Lgs. n. 39/2013.

IL SINDACO

Prof. Marco Murgia

Per accettazione

Il Dirigente

_______________
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__________________________________________________________________________
_

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Della suestesa ordinanza viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio per 15 giorni
consecutivi dal 03-11-2020 al 18-11-2020
Lì  03-11-2020

IL SEGRETARIO COMUNALE
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ORIGINALE 
Registro Generale n. 1 
 

DECRETO DEL SINDACO  
 

N. 1 DEL 08-01-2019 
 

Oggetto: CONFERIMENTO INCARICHI DIRIGENZIALI. 

 
IL SINDACO 

 
VISTO l’art. 50 del T.U. delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali, di cui al D.Lgs. 
267/2000, che affida al Sindaco la competenza in materia di conferimento degli incarichi 
dirigenziali, secondo le modalità ed i criteri stabiliti dall’art. 109 del medesimo T.U.; 
 
VISTO l’art. 109 del T.U. delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali, di cui al D.Lgs. 
267/2000, che testualmente dispone “Gli incarichi dirigenziali sono conferiti a tempo 
determinato, ai sensi dell’art. 50, comma 10, con provvedimento motivato e con le modalità 
fissate dal Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, secondo criteri di 
competenza professionale, in relazione agli obiettivi indicati nel programma amministrativo 
del Sindaco”; 
 
RICHIAMATO l’art. 19, comma 1, del D.Lgs. 165/2001, che dispone “Per il conferimento di 
ciascun incarico di funzione dirigenziale e per il passaggio ad incarichi di funzioni dirigenziali 
diverse, si tiene conto della natura e delle caratteristiche dei programmi da realizzare, delle 
attitudini e della capacità professionale del singolo Dirigente, anche in relazione ai risultati 
conseguiti in precedenza, applicando di norma il criterio della rotazione della rotazione degli 
incarichi. Al conferimento degli incarichi ed al passaggio ad incarichi diversi non si applica 
l’art. 2103 del codice civile”; 
 
PRESO ATTO dei contenuti organizzativi e degli assetti strutturali adottati con la 
deliberazione della Giunta Comunale N.128 del 05.11.2015, con cui è stata approvata la 
nuova struttura organizzativa del Comune di Ozieri,  con decorrenza dal 1° gennaio 2016, 
risultante composta da N. 4 Settori di attività, così definiti: 

- Settore Amministrativo;  
- Settore Finanziario-Pianificazione-Sviluppo Locale; 
- Settore LL.PP.-Promozione turistica e culturale; 
- Settore Politiche Sociali e di Integrazione territoriale; 

VISTO il Decreto Sindacale N. 8 del 30.12.2015, con cui sono stati conferiti gli incarichi al 
personale dirigente di questo Comune, per il triennio 01.01.2016/31.12.2018, come sotto 
specificato: 
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dott. Antonio Volpe – Dirigente Settore Amministrativo 
dott.ssa Maura Anna Cossu – Dirigente Settore Finanziario-Pianificazione-Sviluppo Locale 
dott.ssa Anna Maria Manca – Dirigente Settore LL.PP.-Promozione turistica e culturale 
dott.ssa Rosa Farina – Dirigente Settore Politiche Sociali e di Integrazione territoriale; 
 
VISTO altresì il Decreto Sindacale N. 6 del 08.03.2018, con cui, in seguito al collocamento a 
riposo della Dirigente del Settore Finanziario-Pianificazione-Sviluppo Locale, l’incarico di 
reggenza del Settore è stato conferito al Segretario Generale dal 1° al 20 marzo 2018, ed il 
successivo Decreto Sindacale N. 7 del 20.03.2018 con cui l’incarico di reggenza del “Settore  
Finanziario, Pianificazione e Sviluppo locale”, a seguito di collocamento a riposo del 
Dirigente titolare dott.ssa Maura Anna Cossu, è stato prorogato al Segretario Generale dott.ssa 
Marina Piras, con decorrenza 21 marzo 2018 fino alla adozione di nuovo Decreto Sindacale di 
individuazione del titolare dell’incarico dirigenziale; 
 
ATTESO dover provvedere al rinnovo degli incarichi dirigenziali di prossima scadenza alla 
data del 31 dicembre 2018; 
 
RAMMENTATO che ai Dirigenti incaricati è affidata la responsabilità gestionale 
complessiva del Settore di riferimento, come definito con la già citata deliberazione G.C. 
N.128 del 05.11.2015 e relativo allegato, con assunzione di totale riferibilità delle attività 
interne ad essa, e completa responsabilità circa il compimento degli atti di rilevanza esterna 
necessari per il raggiungimento degli obiettivi di competenza, ai sensi e per gli effetti dell’art. 
107 del T.U. delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali, di cui al D.Lgs. 267/2000; 
 
CONFERMATO che l’assunzione degli incarichi dirigenziali determina, per tutta la durata 
dell’incarico stesso, l’obbligo di adeguare il proprio orario di lavoro, anche oltre le 36 ore 
settimanali, alle esigenze dell’Amministrazione e dei servizi cui ciascuno è preposto, con 
relativa assunzione di specifica responsabilità; 
 
VISTI gli artt. 10 e 25 del CCNL 22.02.2006 e l’art. 29 del CCNL 23.12.1999; 
 
TENUTO CONTO: 
- dell'ubicazione e dell'ambito funzionale degli uffici e dei servizi; 
- che ogni Dirigente dell'Ente è dotato di autonomi poteri decisionali e di spesa; 
TANTO ritenuto e premesso 
 

DECRETA 
 

1. Di conferire ai Dirigenti comunali, con decorrenza 1° gennaio 2019, l’incarico di 
dirigere i Settori della macrostruttura comunale come sotto elencati: 
- Settore Amministrativo    dott. Antonio Volpe 
- Settore LL.PP.-Promozione turistica e culturale  dott.ssa Anna Maria Manca 
- Settore Politiche Sociali e di Integrazione territoriale    dott.ssa Rosa Farina 

2. Di specificare che gli incarichi di cui sopra avranno decorrenza tutti dal 1° gennaio 
2019 e  termine al 31 dicembre 2020, ed avranno come obiettivo, oltre alla gestione 
ordinaria, la realizzazione dei programmi e dei progetti del Settore, di cui ogni 
Dirigente è responsabile, assegnati con il Piano esecutivo di gestione, la gestione delle 
risorse umane e strumentali assegnate, la gestione del budget assegnato con il PEG; 
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3. Di dare atto che gli incarichi dirigenziali conferiti con il presente provvedimento 
potranno essere oggetto, ove ne ricorrano i presupposti in fatto e in diritto, di eventuali 
opportune o necessarie modifiche anche in un momento anteriore alla scadenza 
prevista, e potranno anche essere revocati ai sensi dell’art. 109, comma 1, del D.Lgs. 
267/2000; 
 

4. Di precisare che gli incaricati hanno l’obbligo di adeguare il proprio orario di lavoro, 
anche oltre le 36 ore settimanali, alle esigenze dell’Amministrazione e dei servizi cui 
ciascuno è preposto, con relativa assunzione di specifica responsabilità; 
 

5. Di precisare, altresì, che, in caso di giustificata assenza dal servizio del Dirigente, le 
funzioni dirigenziali potranno essere assolte, in ossequio al dovere di reciprocità, e nel 
rispetto delle rispettive competenze ed esperienza, come da vigenti accordi già 
raggiunti fra gli stessi Dirigenti.  
 

6. Di stabilire che agli incaricati competono la retribuzione di posizione e di risultato 
nella misura in godimento, come determinata in esito alla pesatura delle posizioni 
ricoperte. 

DISPONE 
- Che copia del presente Decreto sia notificato ai Dirigenti incaricati; 
- Che contestualmente alla notifica venga acquisita da ciascun Dirigente la 
dichiarazione  sostitutiva di certificazione in ordine all’assenza delle situazioni di cui 
all’art. 3 del D.Lgs.  N. 39/2013; 

- Che copia del presente Decreto venga trasmesso al Segretario Generale, ai 
Capigruppo  consiliari, al Revisore dei conti, al Nucleo di Valutazione, alla R.S.U.; 

- Che il presente Decreto sia pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione 
 “Amministrazione Trasparente” unitamente alle dichiarazioni sostitutive di 
certificazione  rese dagli interessati in ordine all’assenza delle situazioni di cui 
all’art. 3 del D.Lgs. N.  39/2013.  

       
      IL SINDACO 

                                    Prof. Marco Murgia 

  Per accettazione  
      Il Dirigente 
    _______________ 

 
ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE 

Del suesteso decreto viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi 
dal 08-01-2019 al 23-01-2019 
 
Lì  08-01-2019 
 
 IL SEGRETARIO COMUNALE 
  
 





DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETÀ 
INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ 

(INCARICHI AMMINISTRATIVI DI VERTICE) 
(Art. 47, DPR n. 445/2000; Art. 20, comma 2, D.Lgs. n. 39/2013) 

 

Il sottoscritto VOLPE ANTONIO, nato a OZIERI (SS), il 18 dicembre 1958, residente a OZIERI, in 
Via Rino Canalis n.28,  
 
in relazione all’incarico dirigenziale, ricoperto in questo Comune, di:  
 

DIRIGENTE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO 
 

consapevole delle sanzioni penali stabilite dalla legge per false attestazioni e mendaci dichiarazioni (art. 76, DPR n. 445/2000) e 
della sanzione prevista dall’art. 20, comma 5 del d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39 (inconferibilità quinquennale), sotto la propria 
personale responsabilità: 
 

 DICHIARA  
 

Di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità previste dai seguenti articoli del 
d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39:  
-  art. 9: (incompatibilità tra incarichi di vertice o dirigenziali e cariche in enti di diritto privato 

regolati o finanziati dal Comune, nonché tra gli stessi incarichi e le attività professionali);  
-  art. 11, commi 1 e 3: (incompatibilità tra incarico amministrativo di vertice e cariche di 

componenti degli organi di indirizzo delle amministrazioni statali, regionali e locali).  
 
E di non trovarsi in alcuna delle condizioni di inconferibilità previste dai seguenti articoli del 
d.lgs. 8 aprile 2013, n.39:  
-  art. 3, comma 1: (condanne anche con sentenza non passata in giudicato per uno dei reati 

previsti dal capo I del titolo II del codice penale);  
-  art. 7, comma 2: (aver ricoperto, nei 2 anni precedenti, la carica di componente di organo 

politico di amministratore locale). 

 
 Il sottoscritto si impegna:  
- a comunicare immediatamente ogni sopravvenuto evento modificativo di quanto dichiarato;  
- a rendere la presente dichiarazione con periodicità annuale. 

 
Ozieri, 31 gennaio 2017 

IL DICHIARANTE  
   f.to dott. Antonio Volpe 



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETÀ 
INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ 

(INCARICHI AMMINISTRATIVI DI VERTICE) 
(Art. 47, DPR n. 445/2000; Art. 20, comma 2, D.Lgs. n. 39/2013) 

 

Il sottoscritto VOLPE ANTONIO, nato a OZIERI (SS), il 18 dicembre 1958, residente a OZIERI, in 
Via Rino Canalis n.28,  
 
in relazione all’incarico dirigenziale, ricoperto in questo Comune, di:  
 

DIRIGENTE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO 
 

consapevole delle sanzioni penali stabilite dalla legge per false attestazioni e mendaci dichiarazioni (art. 76, DPR n. 445/2000) e 
della sanzione prevista dall’art. 20, comma 5 del d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39 (inconferibilità quinquennale), sotto la propria 
personale responsabilità: 
 

 DICHIARA  
 

Di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità previste dai seguenti articoli del 
d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39:  
-  art. 9: (incompatibilità tra incarichi di vertice o dirigenziali e cariche in enti di diritto privato 

regolati o finanziati dal Comune, nonché tra gli stessi incarichi e le attività professionali);  
-  art. 11, commi 1 e 3: (incompatibilità tra incarico amministrativo di vertice e cariche di 

componenti degli organi di indirizzo delle amministrazioni statali, regionali e locali).  
 
E di non trovarsi in alcuna delle condizioni di inconferibilità previste dai seguenti articoli del 
d.lgs. 8 aprile 2013, n.39:  
-  art. 3, comma 1: (condanne anche con sentenza non passata in giudicato per uno dei reati 

previsti dal capo I del titolo II del codice penale);  
-  art. 7, comma 2: (aver ricoperto, nei 2 anni precedenti, la carica di componente di organo 

politico di amministratore locale). 

 
 Il sottoscritto si impegna:  
- a comunicare immediatamente ogni sopravvenuto evento modificativo di quanto dichiarato;  
- a rendere la presente dichiarazione con periodicità annuale. 

 
Ozieri, 31 gennaio 2018 

IL DICHIARANTE  
   f.to dott. Antonio Volpe 



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETÀ 
INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ 

(INCARICHI AMMINISTRATIVI DI VERTICE) 
(Art. 47, DPR n. 445/2000; Art. 20, comma 2, D.Lgs. n. 39/2013) 

 

Il sottoscritto ANTONIO VOLPE, nato a OZIERI (SS), il 18 dicembre 1958, residente a OZIERI, in 
Via Rino Canalis n.28,  
 
in relazione all’incarico dirigenziale, ricoperto in questo Comune, di:  
 

DIRIGENTE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO 
 

consapevole delle sanzioni penali stabilite dalla legge per false attestazioni e mendaci dichiarazioni (art. 76, DPR n. 445/2000) e 
della sanzione prevista dall’art. 20, comma 5 del d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39 (inconferibilità quinquennale), sotto la propria 
personale responsabilità: 
 

 DICHIARA  
 

Di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità previste dai seguenti articoli del 
d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39:  
-  art. 9: (incompatibilità tra incarichi di vertice o dirigenziali e cariche in enti di diritto privato 

regolati o finanziati dal Comune, nonché tra gli stessi incarichi e le attività professionali);  
-  art. 11, commi 1 e 3: (incompatibilità tra incarico amministrativo di vertice e cariche di 

componenti degli organi di indirizzo delle amministrazioni statali, regionali e locali).  
 
E di non trovarsi in alcuna delle condizioni di inconferibilità previste dai seguenti articoli del 
d.lgs. 8 aprile 2013, n.39:  
-  art. 3, comma 1: (condanne anche con sentenza non passata in giudicato per uno dei reati 

previsti dal capo I del titolo II del codice penale);  
-  art. 7, comma 2: (aver ricoperto, nei 2 anni precedenti, la carica di componente di organo 

politico di amministratore locale). 

 
Il sottoscritto si impegna:  
- a comunicare immediatamente ogni sopravvenuto evento modificativo di quanto dichiarato;  
- a rendere la presente dichiarazione con periodicità annuale. 

 
Ozieri, 31 gennaio 2019 

LA DICHIARANTE  
F.to dott. Antonio Volpe 



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETÀ 
INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ 

(INCARICHI AMMINISTRATIVI DI VERTICE) 
(Art. 47, DPR n. 445/2000; Art. 20, comma 2, D.Lgs. n. 39/2013) 

 

Il sottoscritto VOLPE ANTONIO, nato a OZIERI (SS), il 18 dicembre 1958, residente a OZIERI, in 
Via Rino Canalis n.28,  
 
in relazione all’incarico dirigenziale, ricoperto in questo Comune, di:  
 

DIRIGENTE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO 
 

consapevole delle sanzioni penali stabilite dalla legge per false attestazioni e mendaci dichiarazioni (art. 76, DPR n. 445/2000) e 
della sanzione prevista dall’art. 20, comma 5 del d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39 (inconferibilità quinquennale), sotto la propria 
personale responsabilità: 
 

 DICHIARA  
 

Di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità previste dai seguenti articoli del 
d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39:  
-  art. 9: (incompatibilità tra incarichi di vertice o dirigenziali e cariche in enti di diritto privato 

regolati o finanziati dal Comune, nonché tra gli stessi incarichi e le attività professionali);  
-  art. 11, commi 1 e 3: (incompatibilità tra incarico amministrativo di vertice e cariche di 

componenti degli organi di indirizzo delle amministrazioni statali, regionali e locali).  
 
E di non trovarsi in alcuna delle condizioni di inconferibilità previste dai seguenti articoli del 
d.lgs. 8 aprile 2013, n.39:  
-  art. 3, comma 1: (condanne anche con sentenza non passata in giudicato per uno dei reati 

previsti dal capo I del titolo II del codice penale);  
-  art. 7, comma 2: (aver ricoperto, nei 2 anni precedenti, la carica di componente di organo 

politico di amministratore locale). 

 
Il sottoscritto si impegna:  
- a comunicare immediatamente ogni sopravvenuto evento modificativo di quanto dichiarato;  
- a rendere la presente dichiarazione con periodicità annuale. 

 
Ozieri, 31 gennaio 2020 

LA DICHIARANTE  
F.to dott. Antonio Volpe 



Stipendio tabellare + I.I.S. + 
13^ + R.I.A.+ Vacanza CCNL

Retribuzione Posizione CCNL 
Minimo    €. 11.533,17 
Massimo €. 45.102,87

Indennità di Risultato Anno 
2013 

percepita Anno 2014
ALTRO * TOTALE 

Retribuzione Lorda

44.352,10€                         €                        19.842,94  €                          6.137,12  €                             622,38  €                        70.954,54 

*Compensi L. 109/94

Le retribuzioni sono desunte dai Contratti Collettivi Nazionali e/o individuali e sono al lordo delle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali di legge.

Amministrazione: COMUNE DI OZIERI (Prov. Di Sassari)

TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO ANNO 2014

Dirigente: VOLPE ANTONIO

Incarico ricoperto: Dirigente Settore Tecnico



Stipendio tabellare + I.I.S. + 
13^ + R.I.A.+ Vacanza CCNL

Retribuzione Posizione CCNL 
Minimo    €. 11.533,17 
Massimo €. 45.102,87

Indennità di Risultato Anno 
2014 

percepita Anno 2015
ALTRO * TOTALE 

Retribuzione Lorda

44.352,10€                         €                        19.842,94  €                          5.680,89  €                          2.348,39  €                        72.224,32 

*Compensi L. 109/94

Le retribuzioni sono desunte dai Contratti Collettivi Nazionali e/o individuali e sono al lordo delle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali di legge.

Amministrazione: COMUNE DI OZIERI (Prov. Di Sassari)

TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO ANNO 2015

Dirigente: VOLPE ANTONIO

Incarico ricoperto: Dirigente Settore Tecnico



Stipendio tabellare + I.I.S. + 
13^ + R.I.A.+ Vacanza CCNL

Retribuzione Posizione CCNL 
Minimo    €. 11.533,17 
Massimo €. 45.102,87

Indennità di Risultato Anno 
2015

percepita Anno 2016

ALTRO *
incentivi ex L.109/94

TOTALE 
Retribuzione Lorda

44.352,10€                         €                        19.842,94  €                          6.492,45  €                          5.249,54  €                        75.937,03 

*Compensi L. 109/94

Le retribuzioni sono desunte dai Contratti Collettivi Nazionali e/o individuali e sono al lordo delle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali di legge.

Amministrazione: COMUNE DI OZIERI (Prov. Di Sassari)

TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO ANNO 2016

Dirigente: VOLPE ANTONIO

Incarico ricoperto: Dirigente Settore Amministrativo



Stipendio tabellare + I.I.S. 
+ 13^ + R.I.A.+ Vacanza 

CCNL

Retribuzione Posizione 
CCNL 

Minimo    €. 11.533,17 
Massimo €. 45.102,87

Indennità di Risultato Anno 
2016

percepita Anno 2017

ALTRO *
incentivi ex L.109/94

ALTRO*
 

conguaglio nel 2017 su 
Indennità Posizione 

anno 2016

TOTALE 
Retribuzione Lorda

44.352,10€                     €                   18.471,05  €                     3.259,61  €                     5.464,75 -€                     1.828,90  €                   69.718,61 

*Compensi L. 109/94

Le retribuzioni sono desunte dai Contratti Collettivi Nazionali e/o individuali e sono al lordo delle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali di legge.

Amministrazione: COMUNE DI OZIERI (Prov. Di Sassari)

TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO ANNO 2017

Dirigente: VOLPE ANTONIO

Incarico ricoperto: Dirigente Settore Amministrativo


