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OGGETTO: MODULO PER LA PROPOSTA TECNICA

	PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO  DELLA GESTIONE  DEL PROGETTO DEL SERVIZIO CIVICO COMUNALE NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA REGIONALE “PER IL SOSTEGNO A FAMIGLIE E PERSONE IN SITUAZIONI DI POVERTA’ E DISAGIO" – LINEA D’INTERVENTO 3)



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47 del T.U. n. 445/2000)

Il sottoscritto ………………………………………………………………………………………………………………………………….,
nato a ………………………….…………………………………….…. il …………………………………………………………………….
e residente a …………………………………………… Via ………………………………………………….…………………………..,
in qualità di rappresentante legale della Ditta:
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ovvero
in qualità di mandatario del raggruppamento temporaneo delle imprese:
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
(riportare le ragioni sociali delle ditte raggruppate)

in relazione a quanto indicato nella documentazione di gara per l’affidamento del servizio ”Progetti per attività servizio civico comunale nell’ambito del programma di contrasto alle povertà estreme”, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del T.U. n. 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

di presentare in allegato alla presente ai fini della valutazione dell’offerta, il PROGETTO e l’ OFFERTA MIGLIORATIVA RISPETTO AGLI OBBLIGHI DEL CAPITOLATO. 
Il progetto dovrà essere redatto su pagine formato A4, solo fronte e senza suddivisione in due o più colonne. L’elaborato non dovrà superare n° 20 pagine (carattere tipo times o arial, dimensione 12, interlinea 1,5) e ciascuna pagina non dovrà contenere più di 25 righe (non verrà conteggiata la copertina).
La redazione e articolazione del progetto tecnico dovrà avvenire seguendo l’ordine dei parametri e subcriteri indicati  all’art. 10 Lett. A) del bando  di gara e riportare un indice riassuntivo. Il linguaggio, anche se tecnico, dovrà essere, per quanto possibile, chiaro e semplice.
Non verranno presi in considerazione e valutati documenti cartacei o su supporto informatico allegati al progetto.

Il progetto dovrà contenere pena l’esclusione e sottoscritto dal titolare o legale rappresentante:


	INDICATORE
	SUB-INDICATORI E/O PRECISAZIONI
	Punteggio
Max
	Attribuzione  punteggio

	
	
	
	N
	B
	M
	A

	ANALISI
DEI
BISOGNI
MAX PUNTI 5
	Analisi dei bisogni socio-economici in rapporto al contesto territoriale di riferimento 
	2
	0
	0,5
	1
	2

	
	Analisi e conoscenza dei bisogni e delle problematiche socio-lavorative della tipologia d’utenza potenziale destinataria del servizio civico comunale
	3
	0
	0,5
	1,5
	3

	CAPACITA’
E QUALITA’
ORGANIZZATIVA 

MAX PUNTI 15
	Dovranno essere evidenziati il titolo di studio del coordinatore/tutor proposto e l’esperienza professionale nel settore specifico dei progetti d’inserimento socio-lavorativo.
	5
	0
	1
	3
	5

	
	Ruolo e compiti del coordinatore/tutor


	10
	0
	2
	6
	10

	CAPACITA’
E
QUALITA’
GESTIONALE

MAX PUNTI 30
	Piano di attuazione del servizio con descrizione delle specifiche modalità operativo/gestionali e degli strumenti operativi 
	10
	0
	2
	6
	10

	
	Strategie per incentivare l’autostima e motivazione dei beneficiari dell’intervento
	5
	0
	1
	3
	5

	
	Strategie per prevenire e/o gestire i rapporti conflittuali all’interno dei gruppi di lavoro 
	5
	0
	1
	3
	5

	
	Individuazione di specifiche problematiche di carattere organizzativo – gestionale che possono presentarsi nella fase attuativa del servizio e misure per la soluzione e/o prevenzione delle problematiche rilevate 
	5
	0
	1
	3
	5

	
	Misure organizzative per il miglior raccordo e interazione tra la ditta e il servizio sociale e tecnico comunale

	5
	0
	1
	3
	5

	PROPOSTE
MIGLIORATIVE
E
INNOVATIVE

MAX PUNTI 10
	I servizi migliorativi proposti devono essere descritti in modo chiaro e dettagliato, avendo cura di precisare termini, tempi e modalità di attuazione, nonché obiettivi e misure organizzativo/gestionali, in modo da poterne apprezzare la concretezza, utilità e grado di realizzabilità. Le proposte migliorative verranno valutate anche in base alla loro portata innovativa. Dovranno essere integrative rispetto allo standard definito in capitolato, senza alcun onere aggiuntivo a carico dell’Ente
	10
	0
	2
	6
	10

	MONITORAGGIO
E
VALUTAZIONE
DEL SERVIZIO

MAX PUNTI 10
	Metodologia di valutazione per la verifica e il monitoraggio periodici degli interventi attivati, dell’andamento complessivo e della qualità del servizio, nonché dei singoli interventi rispetto agli obiettivi prestabiliti
	10
	0
	2
	6
	10



LEGENDA: N= nullo; B= basso; M= medio; A= alto

Inoltre 
DICHIARA

1) che per l’attuazione del progetto in oggetto adibirà  in qualità di  coordinatore/tutor il seguente personale:

	Cognome e nome
	Luogo di nascita
	Data di nascita
	Titolo di studio
	Esperienza lavorativa come richiesta nel Capitolato di gara (art.7-8 Capitolato)

	
	
	
	
	



A tale fine allega per il suddetto operatore proposto una dichiarazione sostitutiva di atto notorio, redatta a norma di legge e sottoscritta dall’operatore medesimo, in cui risultino i servizi prestati dallo stesso come coordinatore di progetti di gestione di servizio civico comunale e/o di progetti di inserimento socio-lavorativi n qualità di educatore , allega inoltre copia fotostatica di un documento di identità personale in corso di validità dello stesso operatore.

IL DICHIARANTE
___________________________  			 _____________________________________
(Luogo e data)                                                    (Firma per esteso del Legale Rappresentante e timbro impresa)

*************************

IN CASO DI “RAGGRUPPAMENTO TEMPORANEO D’IMPRESE”, LA PRESENTE OFFERTA IMPEGNA TUTTE LE DITTE RAGGRUPPATE, IN CASO DI AGGIUDICAZIONE DELL’APPALTO, A CONFORMARSI ALLA DISCIPLINA DI CUI ALL’ART. 37 DEL D.LGS. N. 163/2006.


SEGUONO LE FIRME DEI RAPPRESENTANTI LEGALI DELLE DITTE RAGGRUPPATE, A CONDIVISIONE DELL’OFFERTA ECONOMICA SOTTOSCRITTA DAL MANDATARIO E DELL’IMPEGNO DI CUI AL PRECEDENTE PARAGRAFO:

Per la Ditta …………………………………………………………………………………………….
Il Sig.: …………………………………………………………………………………………………
Firma: ………………………………………………….

Per la Ditta …………………………………………………………………………………………….
Il Sig.: …………………………………………………………………………………………………
Firma: ………………………………………………….

Per la Ditta …………………………………………………………………………………………….
Il Sig.: …………………………………………………………………………………………………
Firma: ………………………………………………….

Per la Ditta …………………………………………………………………………………………….
Il Sig.: …………………………………………………………………………………………………
Firma: ………………………………………………….

Per la Ditta …………………………………………………………………………………………….
Il Sig.: …………………………………………………………………………………………………
Firma: ………………………………………………….

Per la Ditta …………………………………………………………………………………………….
Il Sig.: …………………………………………………………………………………………………
Firma: ………………………………………………….

Per la Ditta …………………………………………………………………………………………….
Il Sig.: …………………………………………………………………………………………………
Firma: ………………………………………………….

Per la Ditta …………………………………………………………………………………………….
Il Sig.: …………………………………………………………………………………………………
Firma: ………………………………………………….


N.B. ALLEGARE FOTOCOPIA DI UN DOCUMENTO DI IDENTITA’ PERSONALE IN CORSO DI VALIDITA’ DEI SOTTOSCRITTORI
