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Allegato "A" al  Bando  di gara 
 
 
 

CRITERI PER ASSEGNAZIONE DEL SERVIZIO BROKERAGGIO ASSICURATIVO 
 
 

OFFERTA TECNICA MAX PUNTI 75 
 
 

DESCRIZIONE PUNTEGGIO MAX 
 

1 
  

ANALISI E VALUTAZIONE DEI RISCHI 
Relazione su capacità organizzativa, metodologia e tecnica relativa 
all’analisi  ed  alla  valutazione  dei  rischi  ed  alla revisione del 
programma assicurativo del Comune di Ozieri. 

 
 
 
 
 
 

10 

 1. 
1 

Metodologia per l’analisi dei rischi del Comune di Ozieri 5 

 1. 
2 

Metodologia per la formulazione e revisione del programma 
assicurativo del Comune di Ozieri  in un’ottica di contenimento 
dei costi 

5 

    
2   

PROGETTO DI GESTIONE DEL SERVIZIO 
Dettagliata relazione tecnico funzionale riguardante le modalità 
di gestione del servizio presso il Comune di Ozieri. 
La valutazione delle modalità e dei criteri per l'espletamento 
dell'attività richiesta in favore del Comune viene eseguita tenendo 
conto della miglior rispondenza dell'elaborato progettuale rispetto 
alle esigenze del Comune di Ozieri, con  particolare  riferimento 
alle  soluzioni  adottabili  per  il conseguimento di economie di 
spesa. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

40 

 2. 
1 

Descrizione dei servizi offerti 5 

 2. 
2 

Metodologia e  tecniche di  gestione  dei  sinistri  passivi  del 
Comune di Ozieri 

10 

 2. 
3 

Metodologia  e  tecniche  di  gestione  dei  sinistri  attivi  del 
Comune di Ozieri 

10 

 2. 
4 

Tempi di risposta scritta su quesiti posti dal Comune 5 

    
   2. 

  5 
Curriculum del Broker Responsabile del Progetto che seguirà il 
Comune di Ozieri rapporti con il Comune. 

10 
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2 

 

 

    
3  SUPPORTO INFORMATICO MESSO A DISPOSIZIONE 

Messa  a  disposizione  a  favore  del  Comune  di  Ozieri di
un’applicativo web  based,  accessibile tramite  browser,  che
gestisca nei dettagli i sinistri del Comune e che permetta di
estrarre statistiche relative alla tipologia del sinistro, al suo stato,
descrizione, ecc. 

                  5 

 3. 
1 

Esistenza procedura web 3 

 3. 
2 

Estrazione statistiche dettagliate su sinistri 2 

    
4  PIANO DI FORMAZIONE PER IL PERSONALE 

COMUNALE 
Descrizione  del  piano  per  la  formazione  del  personale  del 
Comune di Ozieri coinvolto nella gestione delle polizze indicando
le modalità con le quali si intende provvedere alla formazione del
personale. 

10 

 4. 
1 

Esaustività ed efficacia del programma formativo                   10 

    
5  SERVIZI AGGIUNTIVI OFFERTI 

Eventuali Servizi  aggiuntivi  e  gratuiti  che  il  broker  si 
impegna  a svolgere a favore del Comune di Oz ier i  in  aggiunta 
alle prestazioni indicate nel Capitolato di gara.  Nell'assegnazione dei 
punteggi si terrà conto dell'effettiva utilità dei servizi aggiuntivi 
offerti. 

                10 
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OFFERTA ECONOMICA MAX PUNTI  25 
 

 
 
 

DESCRIZIONE PUNTEGGIO MAX 
1  Importo delle commissioni poste a carico delle compagnie 

assicurative per il servizio di brokeraggio sulle polizze RCA  
 

15 

 1. 
1 

Fino al 10% compreso  15  punti 

 1. 
2 

Oltre il 10% e fino all’11% compreso  14 punti 

 1. 
3 

Oltre l’11% e fino al 12% compreso 11 punti 

 1. 
4 

Oltre il 12% e fino al 13% compreso 7 punti 

 1. 
5 

Oltre il 13% e fino al 14% compreso 3 punti 

 1. 
6 

Oltre il 14% 0 punti 

 
 

DESCRIZIONE PUNTEGGIO MAX 
2  Importo delle commissioni poste a carico delle compagnie 

assicurative per il servizio di brokeraggio sulle polizze diverse 
dalle RCA  

 
10 

 2. 
1 

Fino al 5% compreso  10  punti 

 2. 
2 

Oltre il 5% e fino al 6% compreso 7 punti 

 2. 
3 

Oltre il 6% e fino al 7% compreso  3 punti 

 2. 
4 

Oltre il 7 % e fino al 8% compreso 1 punto 

 2. 
5 

Oltre l’8% 0 punti 

 


