COMUNE DI OZIERI

Provincia di Sassari

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO, FINALIZZATO ALLA
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA CUI ATTINGERE PER L’ATTIVAZIONE DI
TIROCINI DI INSERIMENTO E REINSERIMENTO LAVORATIVO PRESSO IL COMUNE DI
OZIERI.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 145 del 18.09.2023 avente ad oggetto “Attivazione
tirocini di inserimento e reinserimento lavorativo. Indirizzi”;

RICHIAMATA la Determinazione dirigenziale n. 816 del 29.12.2023di approvazione del presente avviso;
RENDE NOTO

che é indetto un avviso pubblico di selezione per titoli e colloquio, finalizzata alla formazione di una
graduatoria di merito alla quale attingere per I’attivazione di tirocini formativi di inserimento e
reinserimento lavorativo presso del Comune di Ozieri.

ART.1-OGGETTO

La selezione per titoli e colloguio é finalizzata alla formazione di una graduatoria da cui attingere per
I’attivazione di tirocini di inserimento e reinserimento lavorativo presso il Comune di Ozieri, nel rispetto
della disciplina di cui al Regolamento per 1’attivazione di tirocini extra-curriculari di inserimento e
reinserimento lavorativo approvato dall’ASPAL con Determinazione Dirigenziale 1838 del 09/10/2018.

Il soggetto promotore € 1’ Agenzia Sarda per le politiche attive del Lavoro.

Il soggetto ospitante & il Comune di Ozieri, che provvedera alla raccolta e istruttoria di ammissibilita delle
domande pervenute, sulla base dei requisiti e delle modalita indicate nel presente avviso.

All'esito della selezione, il Comune di Ozieri si riserva di procedere con 1’attivazione dei tirocini (il cui
numero verra stabilito di volta in volta, nel rispetto di eventuali limiti normativi e sulla base delle risorse
stanziate in bilancio) mediante la stipula di una convenzione tra soggetto promotore e soggetto ospitante e
la redazione di apposito progetto formativo individuale (PFI), nel quale verranno dettagliati gli obiettivi e le
modalita di svolgimento di ciascun tirocinio.

ART. 2 -REQUISITI

| candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:
A. eta minima 18 anni alla data di presentazione della domanda;
B. essere residenti e/o domiciliati in Sardegna;
C. essere cittadini italiani, comunitari o stranieri, regolarmente presenti sul territorio italiano;
D. appartenere ad una delle seguenti categorie:
— soggetti in stato di disoccupazione ai sensi dell'articolo 19 del D.Lgs. n. 150/2015;

— lavoratori beneficiari di strumenti di sostegno al reddito in costanza di rapporto di lavoro;



— lavoratori a rischio di disoccupazione;
— soggetti gia occupati che siano alla ricerca di altra occupazione;

— soggetti disabili e svantaggiati (disabili di cui all'articolo 1, comma 1, della legge n. 68/99,
persone svantaggiate ai sensi della legge n. 381/1991: richiedenti protezione internazionale e
titolari di status di rifugiato e di protezione sussidiaria ai sensi del DPR n. 21/2015);

— vittime di violenza e di grave sfruttamento da parte delle organizzazioni criminali e soggetti
titolari di permesso di soggiorno rilasciato per motivi umanitari, ai sensi del d.lgs. 286/1998;
vittime di tratta ai sensi del D.Lgs. n. 24/2014);

E. diploma di scuola superiore;

F. non aver svolto attivita lavorativa con un contratto di lavoro subordinato o altra attivita lavorativa a
qualunque titolo per le stesse mansioni nei due anni precedenti I’attivazione del tirocinio, alle
dipendenze del Comune di Ozieri;

G. non aver svolto tirocinio presso il Comune di Ozieri 0 non aver effettuato altro tirocinio per il
medesimo profilo professionale, salvo I’ipotesi di frequenza inferiore al 60% delle ore previste nel
progetto formativo;

H. non essere esclusi dall'elettorato politico attivo;

I.  non essere stati destituiti o dispensati o licenziati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento;

J. non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego pubblico per aver conseguito lI'impiego
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

K. nonavere riportato condanne penali che, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia impediscano la
costituzione del rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione;

L. nonavere procedimenti penali in corso o stato di interdizione o provvedimento di prevenzione o altre
misure che escludano, secondo le norme vigenti, I'accesso ai pubblici impieghi: nel caso in cui
sussistano, dovranno essere specificatamente dichiarati;

M. impegnarsi, entro 5 giorni dalla comunicazione da parte del Comune di Ozieri, a registrarsi sul portale
www.sardegnalavoro.it a rendere la Dichiarazione di Immediata Disponibilita (DID) ed a sottoscrivere
il Patto di servizio personalizzato proposto dal Centro per I'lmpiego di competenza;

E incompatibile lo svolgimento contemporaneo del tirocinio e del servizio civile, mentre l'aver gia concluso
lo svolgimento del servizio civile al momento della presentazione della domanda, non costituisce motivo di
esclusione dalla selezione.

ART. 3 - MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione alla procedura selettiva, redatta in carta semplice, secondo lo schema allegato al
presente avviso, deve essere trasmessa improrogabilmente entro le ore 13.00 del 22 gennaio 2024 e puo
essere presentata secondo le seguenti modalita:

— mediante consegna a mano all’Ufficio Protocollo dell’Ente sito in Via Vittorio Veneto n.11 (dal Lunedi
al Venerdi dalle 9.00 alle 12.00, il martedi pomeriggio dalle 15.30 alle 18.00);

— trasmissione a mezzo posta raccomandata A.R. al Comune di Ozieri (SS) — Via Vittorio Veneto n.11
07014 OZIERI (SS). Sulla busta contenente la domanda dovra essere riportata la dicitura “DOMANDA
DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO, FINALIZZATA ALLA
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER L’ATTIVAZIONE DI TIROCINI DI INSERIMENTO E
REINSERIMENTO LAVORATIVO PRESSO IL COMUNE DI OZIERI Nel caso di inoltro mediante
raccomandata fara fede la data di effettiva ricezione da parte del Comune;

— mediante PEC all’indirizzo protocollo@pec.comune.ozieri.ss.it. La domanda, in formato PDF dovra
indicare nell’oggetto dell’e-mail la dicitura “DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE
PER TITOLI E COLLOQUIO, FINALIZZATA ALLA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER
L’ATTIVAZIONE DI TIROCINI DI INSERIMENTO E REINSERIMENTO LAVORATIVO PRESSO IL
COMUNE DI OZIERI”. La trasmissione tramite PEC sara considerata valida se la domanda e
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presentata secondo le modalita di cui all’art. 65 del D.Lgs. n. 82/2005 (CAD). In tal caso la domanda si
intende prodotta nella data della ricevuta di accettazione. La presentazione della domanda da parte del
candidato tramite PEC vale come elezione di domicilio digitale e I’Amministrazione potra, se lo ritiene,
utilizzarlo per I’inoltro delle eventuali comunicazioni inerenti la presente procedura.

A corredo della domanda i candidati devono obbligatoriamente produrre:
— copia fotostatica fronte/retro di documento di identita in corso di validita;
— curriculum vitae datato e sottoscritto;

— Informativa sulla privacy firmata per presa visione;

Non € sanabile e determina, pertanto, 1’esclusione dalla selezione:
— ladomanda pervenuta fuori termine;

— la mancata indicazione delle generalita del concorrente (cognome, nome, luogo e data di nascita),
laddove non rinvenibili implicitamente nella documentazione allegata;

— la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione.

ART. 4 - MODALITA DI AMMISSIONE E SELEZIONE DEI CANDIDATI

Le domande pervenute entro il termine indicato nel presente avviso saranno oggetto di esame ai fini
dell'accertamento dei requisiti di ammissibilita. Alla valutazione dei candidati provvedera una commissione
appositamente costituita che effettuera la selezione dei candidati ammessi, sulla base dei punteggi, come di
seguito indicati:

— Titolo di Studio (max 10 punti):

v Titoli di studio post diploma (specializzazioni con conseguimento di apposita attestazione di
frequenza con esame finale; master, stage, corsi di formazione con rilascio di attestato a
seguito di esame finale) o professionali (abilitazioni) = 2 punto per ogni titolo;

Laurea (di durata triennale) = 2 punti;
Laurea (laurea magistrale o specialistica ulteriore rispetto alla laurea triennale) = 2 punti;
Laurea (diploma di laurea vecchio ordinamento,) = 4 punti;
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Titoli di studio post lauream (specializzazioni con conseguimento di apposita attestazione di
frequenza con esame finale; master, stage, corsi di formazione con rilascio di attestato a
seguito di esame finale) o professionali (abilitazioni) = 1 punto per ogni titolo;

— Colloquio motivazionale (max 15 punti) finalizzato a verificare le conoscenze del candidato con
riferimento al curriculum, le competenze anche informatiche, le attitudini e la disponibilita alla
partecipazione al progetto formativo;

La commissione procedera con la valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria. Il punteggio
finale che determinera la posizione in graduatoria sara dato dalla somma tra:

— |l punteggio attribuito ai titoli di studio;
— |l punteggio attribuito al colloguio.
In caso di pari punteggio, verra data preferenza alla minore eta.

Le informazioni relative alla selezione, compresa la fissazione della data del colloquio, saranno rese note
mediante pubblicazione sul sito istituzionale del Comune di Ozieri nella sezione Amministrazione
Trasparente, sotto sezione “Bandi di concorso” e saranno resi noti:

— l'elenco dei candidati ammessi al colloqui motivazionale;
— ladata e le modalita di svolgimento del colloquio;

— l'esito finale della procedura;



— i provvedimenti riguardanti la procedura.

Tale forma di comunicazione sostituisce la lettera di convocazione e costituisce notifica ad ogni effetto di
legge. Il Comune di Ozieri non assume responsabilita, per la mancata visione da parte del candidato degli
avvisi inseriti nel sito istituzionale sul portale amministrazione trasparente sottosezione “bandi di
concorso’.

ART. 5 — AVVIO DEL TIROCINIO, INDENNITA E DURATA

Il Comune di Ozieri procedera con I’attivazione dei tirocini (il cui numero verra stabilito di volta in volta,
nel rispetto di eventuali limiti normativi e sulla base delle risorse stanziate in bilancio) seguendo 1’ordine
di collocamento nella graduatoria di merito.

I candidati che saranno contattati per I’avvio del progetto di tirocinio dovranno prestare la massima
collaborazione per le procedure da effettuarsi presso ’ASPAL al fine di concludere in tempi brevi
’attivazione del tirocinio.

A ciascun candidato e data facolta di esprimere 1’ordine di preferenza (all’interno del modulo di domanda)
per ’assegnazione ai diversi Servizi del Comune di Ozieri, in modo da consentire all’Ente di tenerne
eventualmente conto per 1’assegnazione del tirocinante ad un determinato Servizio.

Il tirocinio avra una durata pari a sei mesi, eventualmente prorogabili a insindacabile giudizio
dell’amministrazione, fino a un massimo di dodici.

Il tirocinio si svolgera presso la sede del Comune di Ozieri.

Il tirocinante dovra effettuare 30 ore settimanali, secondo un'articolazione oraria che sara stabilita nel
progetto Formativo.

Al tirocinante verra corrisposta un’indennita mensile di partecipazione di € 400,00.

Il Comune di Ozieri si fara carico della copertura assicurativa INAIL, mentre I’ASPAL assicurera il
tirocinante per la Responsabilita civile verso terzi.

ART. 6 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Competente per l'istruttoria delle domande e per I'espletamento degli adempimenti amministrativi relativi al
presente avviso e il Servizio Affari Istituzionali e Organizzazione del Comune di Ozieri, presso cui gli
interessati potranno rivolgersi, per eventuali chiarimenti ed informazioni.

Responsabile  del  Procedimento:  Dott. Angelo Masala, tel. 079/781218, mail:
angelo.masala@comune.ozieri.ss.it;

ART. 7 - DISPOSIZIONI FINALI

Per gli aspetti non specificati nel presente avviso sara data applicazione al Regolamento per I’attivazione
dei progetti di tirocinio d’inserimento e reinserimento lavorativo promossi dall’ ASPAL, approvato con
determinazione dirigenziale n. 1838 del 09.10.2018.

Il Comune si riserva la facolta di non procedere all’avvio dei tirocini in caso di sopravvenute circostanze
preclusive di natura normativa, contrattuale, organizzativa o finanziaria, senza che il candidato selezionato
possa avanzare alcuna pretesa al riguardo.

Ozieri 11 29.12.2023

La Responsabile del Servizio
Dott.ssa Silvana Ghera
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