CITTA DI OZIERI
PROVINCIA DI SASSARI

SETTORE I AMMINISTRATIVO E FINANZIARIO
UFFICIO GESTIONE DEL PERSONALE

PTFP 2021-2023 - PROCEDURA COMPARATIVA PER PROGRESSIONE
VERTICALE RISERVATA AL PERSONALE INTERNO DI CAT. C, PER LA
COPERTURA DI N. 2 POSTI A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI CAT.
GIURIDICA D - POSIZIONE ECONOMICA D1

PROFILO

ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CONTABILE - DA ASSEGNARE AL SERVIZIO
12 “PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA, BILANCIO, PATRIMONIO, PERSONALE - UFFICIO
PROGRAMMAZIONE E GESTIONE BILANCIO-SPESE E TESORERIA”

ISTRUTTORE DIRETTIVO DI VIGILANZA - DA ASSEGNARE AL SERVIZIO 3.3
“MANUTENZIONI E DECORO URBANO, POLIZIA LOCALE E VIGILANZA, PROTEZIONE
CIVILE - UFFICIO POLIZIA AMMINISTRATIVA, VIGILANZA COMMERCIALE, STRADALE,
EDILIZIA”

ELENCO CANDIDATI AMMESSI E CANDIDATI ESCLUSI

; N. istanze : Esito
Procedura comparativa Protocollo e
pervenute ammissione
N.1 posto di Istruttore Direttivo 01530 del
Amministrativo Contabile - cat. giuridica 5 4'/0 1/2022 AMMESSO
D - posizione economica D1, da assegnare
al  Servizio 1.2  “Progtammazione 2
Finanziatia, Bilancio, Patrimonio, 1.1539 del
Personale - Ufficio Progtammazione e 5 4' /01,/2022 AMMESSO
Gestione Bilancio-Spese e Tesoreria”
N.1 posto di Istruttore Direttivo di 01490 del
Vigilanza - cat. giuridica D - posizione 5 4' /01/2022 AMMESSO
economica D1, da assegnare al Servizio 3.3
“Manutenzioni e Decoro Utbano, Polizia 2
Locale e Vigilanza, Protezione Civile- 11536 del
Ufficio Polizia amministrativa, vigilanza 5 4' /01,/2022 AMMESSO
commertciale, stradale, edilizia”
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Ufficio Gestione del Personale

e — mail: personale(@comune.ozieri.ss.it 079/78.12.25




